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Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in der Praxis

Von der Dokumentation rund um den Betreuten bis zur termingenauen Abrechnung
aus dem personlichen Budget

Unterstiitzung der Dokumentation mit Standard-
Verfahrenskatalogen

e Abbildung von Férderplanen (z.B. nach ICF)

¢ Hilfebedarfsermittlung nach Metzler

¢ Umsetzung von Bildungsrahmenplénen der Bundesagentur fir Arbeit

e Erfiillung der Dokumentationsanforderungen von Kostentragern nach
vorgegebenen Standards (Fillen externer PDF Vorlagen automatisiert aus
dem System)

Umsetzung lhrer individuellen Kataloge

Angepasst an die spezifischen Anforderungen der jeweiligen Einrichtung besteht die Mglichkeit, eigene Kataloge (z.B. Kompetenz-
analysen, Sturzprotokolle, Kunden-Befragungen, etc.) zu erstellen. Dabei kénnen die Berechtigungen auf die persénlichen

Daten der Klienten individuell vergeben werden.

Integration in Planung, Abrechnung und zentrale
Stammdaten

¢ Ressourcenplanung fir interne und externe Mitarbeiter

e Erfassung von An- und Abwesenheiten fiir sowisABRECHNUNG und
sowisLOHN

e Terminplanung mit Anbindung an Terminverwaltung und
sowisABRECHNUNG

e Volle Integration in sowisABRECHNUNG

e Stammdatenverwaltung mit zentraler Datenerfassung



Termine

Integrierte, rollenbasierte Termine
(aus Sicht des Klienten, des
Mitarbeiters oder einer Ressource)
Planung und Durchfiihrung von
Gruppenterminen mit verschie-
denen Statusmoglichkeiten
(geplant, teilgenommen, nicht teil-
genommen)

Buchung der Leistung und Doku-
mentation der MaBnahme direkt
aus dem Termin heraus.

Volle Integration in
sowisABRECHNUNG

Kataloge

Fragebogen mit frei definierbarer
Bewertungsskala (z.B. fir Kompe-
tenzanalysen, Qualifizierungsprofile,
Anforderungsprofile, Férdermal3-
nahmen, Férderplane)

Antworten als Freitext, vordefinierte
Antworttexte, Multiple-Choice,
Dropdown oder Check-Boxen
Vorgefertigte Kataloge (z.B. ICF
oder Metzler) werden mitausgelie-
fert und kénnen bei Bedarf individu-

ell angepasst werden.

Stammdaten

Kontakte: Zuordnung in Kategorien
Dokumente: Zuordnung zum
Klienten

Notizen: Freitext-Moglichkeit
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Umsetzung von Automatisierungs- und Digitalisierungsstrategien

Doku&TM Abrech-

Zentral und digital
Einheitliche Stammdaten uber alle Einrichtungen und Standorte
Ersatz fir papierbasierte Prozesse

Modular und integriert
Nutzung einzelner sowis Module und flexible Erganzung
Einfache, zentrale Archivierung mit DMS Easy Archiv

) L kostenlose sowisHOTLINE:
Nachhaltig und zukunftsorientiert 0700 76 94 77 00

Flexibles Baukastenprinzip
Anpassung an zukinftige Anforderungen

info@sowis.de
www.sowis.de

Ubersichtlich und benutzerfreundlich
Intuitive Bedienung angelehnt an Microsoft Outlook

sowis ist ein Produkt von:

t.‘ ! ; O ; Branchenspezifische Beratung fur soziale Unternehmen

. und die komplette Lésung aus einer Hand

tegos GmbH Rosenheim
Muhlbachbogen 3
83022 Rosenheim www.tegos-rosenheim.de



