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Gerne stehen wir für ein 
unverbindliches Informations-
Gespräch zur Verfügung. 
Sprechen Sie uns einfach an.

Haben wir Ihr 
Interesse geweckt?

DIE Softwarelösung
für Einrichtungen und 
Komplexträger im sozialen Bereich

Testen Sie unverbindlich
unsere LiveDEMO!

www.sowis.de/livedemo

LiveDEMO



sowisLOHN

Die Lohnabrechnung gestaltet sich für soziale 
Unternehmen sehr vielfältig. Es gilt eine Unzahl 
von Vorgaben, Einstufungen und Parametern zu 
beachten. Mit sowisLOHN bieten wir Ihnen eine 

 Komfortables Handling durch einfache Eingabe 
aller Daten

 Übernahme der Systemdaten durch die Vernet-
zung unserer sowis-Tools

 Workflow-orientierte Entgeltabrechnung
 Vielseitige Filtermöglichkeiten für mehr Über-

sichtlichkeit
 Automatische Plausibilitätsprüfung Ihrer Daten
 Zeitersparnis durch vordefinierte Lohnarten-

Vorlagen
 Einfacher Abgleich zwischen Lohn- und Leis-

tungsabrechnung
 Simple Rückrechnung mit Leistungsträgern 
 Ausschluss von Fehlerquellen durch Hochrech-

nung vor der Abrechnung
 Druck und Versand von Mitteilungen via Web-

portal, Mail und Post

Diese Vorteile bietet Ihnen  
das Tool sowisLOHN:

Mit sowisLOHN schaffen Sie eine leistungsstarke 
Lohnabrechnung und vereinfachen die Abläufe in 
der Entgeltabrechnung durch die hohe Integration 
für Klienten mit NAPA3 und der Leistungsabrech-
nung in sowisABRECHNUNG. 
Realisieren Sie in Ihrem Betrieb umfassende 
Synergieeffekte durch die Integration in ERP-Sys-
teme und Branchenmodule, sowie elektronischen 
Datenaustausch und Zahlungsverkehr. 
Wir freuen uns auf Sie!

 Abgleich von Leistungs- und Lohnabrechnung 
bevor Sie diese einreichen

 Weiterfakturierung von abgerechneten So-
zialversicherungsbeiträgen und des Arbeits-
förderungsgelds an die Kostenträger

 Nachverfolgung von Differenzen durch die 
Hochrechnung vor der Abrechnung

 Übergabe der relevanten Sozialdimensionen 
wie Klient, Kostenstelle und Wirtschafts-
planposition an sowisFIBU und sowis-
CONTROLLING

 Rückwirkende Änderungen aus der Vertrags-
abrechnung werden automatisch berücksichtigt

 Einlesen elektronischer Zahlungs-Avise zum 
automatischen Abgleich der offenen Posten

 Digitale Erstellung von Meldungen an das 
 Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS)

 Automatischer Hinweis des Systems auf nötige 
Rückrechnungen

Lohnabrechnung leicht gemacht 
dank der Funktionalitäten  
von sowisLOHN:
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leistungsstarke Lohnabrechnung mit komfortab-
lem Handling. Reduzieren Sie die Fehlerquellen 
in der Lohnabrechnung und sparen Sie wertvolle 
Arbeitszeit, dank unseres übersichtlichen und 
durchgängigen Abrechnungsprozesses.

Dank sowisLOHN vereinfachen Sie die Ver-
waltungsvorgänge bei der Verbuchung, berück-
sichtigen stets die gesetzlichen Grundlagen und 
wirtschaftlichen Notwendigkeiten, sowie die 
individuell getroffenen Regelungen für Ihre Be-
treuten Klienten. 

Mehr Infos zum Modul finden Sie unter:
www.sowis.de/sowislohn

Der Helfer für eine sichere 
und  flexible Abwicklung in der 
 Lohnbuchhaltung!


